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Entre 0 SIME - SINDICATO INTERMUNICIPAL DE ARACATUBA DAS IN DUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO, inscrito no CNPJ sob n® 58.757.038/0001-09, com sede nesla
cidade de Aragatuba-SP, na rua Jodo Cruz e Souza n® 896, Jardim Nova lorque, pertencente a calegoria
econdmica, tendo como base territorial os municipios de Aragatuba, Alto Alegre, Andradina, Auriflama,
Avanhandava, Barbosa, Bento de Abreu, Bilac, Birigui, Bralina, Buritama, Casfilho,Clementina, Coroados,
Gabriel Monleiro, Gastdo Vidigal, General Salgado Glicerio, Guararapes, Guaragai, Guzolandia, lha
Solteira, Itapura, Lavinia, Luizidnia, Miranddpolis, Murutinga do Sul, Mova Independéncia, Penapolis,
Pereira Barreto, Piacatu, Rubiacea, Santépolis do Aguapei, Sud Mennucci e Valparaiso, representado por
seu Diretor-Presidente Sr. Moacir Fernandes, brasileiro, casado, portador do RG. 3207023, e do CPE.
074 836.948-15e0

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE ARAGATUBA E REGIAD, inscrito no CNPJ sob n® 07.042.897/0001-65, com
sede nesta cidade de Aragatuba_SP, na rua Humaitd n® 557, Vila Mendonga, da categoria profissional,
tendo como base territorial os municipios de Aracatuba,( com processo de extensdo de base para as
seqguintes cidades: Andradina, Bento de Abreu, Bilac, Bradna, Buritama, Castilho, Clementina, Coroados,
Gabriel Monteiro, Glicério, Guararapes, Guaracai, llha Solteira, lapura, Lavinia, Mirandopalis, Murutinga
do Sul, Pereira Barreto, Piacaty, Rubidcea, Santopdlis do Aguapei e Valparaiso), representado pelo seu
Presidente Sr. Renalo Pavan, brasileiro, solteiro, portader do RG. 10.579.163, e do CPF. 456.938.038-72,
que esta subscrevem e, na conformidade do deliberado por suas Assembléias Gerais, fica estabelecida a
presante CONVENCAOC COLETIVA DE TRABALHO, que se regerd pelas sequintes clausulas e
condicoes:

[[CAEONOESPECAl el

As empresas concederdo, em carater especial e eveniual, aos seus empregades, um Abono Especial de
18% { dezenove por cento), do salaric base vigenie em 01.01.2007, desvinculado do salario, alé a parcela
de R$ 3.780,00 ( trés mil setecentos e oitenta) a ser pago em 2 (duas) parcelas de conformidade do que
trata o art. 144 da CLT cc. Alinea "{"inciso "V", paragrafo 9%, do art. 214 do decreto 3.048/99, de 19%
(dezenove por cento) que serd page na forma e condigdes abaixo:

a) 9% { nove por cenio), até 20.12.2007.
10% ( dez por cento), ate 04.01.2008

b) Os empregados que em 01.01.2007, percebiam salarios iguais ou superior a R$ 3.780,00 {irés
mil setecentos e citenta ), terdo um abono especial em 2 (duas) parcelas que serdo pagas nas
formas abaixo:

o Até 20.12.2007 valor fixo de RS 340,20, e
e Até 04.01.2008 valor fixo de 378,00

Faragrafo Primeiro: Os empregados que erirarem em férias cujo periedo de gozo coincida integralmente

com os meses de novembro ou dezembro de 2007, terdo um abono complementar de 15% (dezenove por

cento), aplicado sab o valor do 1/3 constitucienal, bem come sobre ¢ valor do abono pecuniario, se houver,
respeitado o telo salarial.
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Paragrafo Segundec:|Os abenos especial e complementar, serdo devidos 8penas a0s empiegadas com

conirato de trabalho vigente em 31.10.2007, e que estejam trabalhando na empresa nas respectivas datas
e pagamentos respeitando o teto salarial.

RS e e

O salario dos empregados das categorias profissionais acordantes serao majorados, nas formas abaixo:

A) — Em 01.01.2008 pelo percentual de 7,45% (sele virgula quarenta e cinco por cento), aplicado sobre o
salarios vigente em janeiro de 2007, respeitando o telo salarial.

B) - Telo Salarial: As empresas aplicardc o aumenio salarial previsto na fetra "A" acima, observando o islo
salarial de R$ 3.780,00 {trés mil e setecentos ¢ oitenta reais). Para os salarios iguais ou superiores, o
aumento salarial correspondera ao acréscime do vaior fixo de R$ 281,61 { duzentos e citenta e um reais e
sessenta e um centavos). A partir de 01.01.2008.

C) — Por forga do aumento salarial de.que trata a letra "A" acima, as partes concideram fechados e
encerrados para todos os fins de direito, nos pericdos de 01.11.2006 & 31.10.200, j& estao sendo
atendidos os termos das leis vigentes;

0} — O percentual da clausula n® 2 - Do Aumento Salarial sera aplicado em 071.11.2007, chservando &
clausula n® 3 — Compensagdes e a de n® 4 — Admissdes apés a Data-Base, nas rescisdes contraluais
ocarridas em novembro de 2007 e aquelas que viram a acorrer em novembro de 2007, ndo sendo devido
nesses casos o0 abono especial constante da clausula 01.

E) — As empresas que opiarem em conceder o aumento salarial infegral de 7,45% { sele virgula quarenia £
cinco por cento), no més de novembro de 2007, ficam desobrigadas da concess@o do ahono espacial &
complementar, estabelacidos na clausula n® 1, mas |, cumprirdo as demais ciausulas constanies desiz
Convengdo Coletiva do Trabalho, bem como o recolhimento da participagao sindical nas negociagdes.
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Serdo antes compensadas da aplicagdc do aumento salarial, todas as antecipacdss espantaneas ou
compuistrias, reajustes decomrentes de acordos coletivos, aditamenios, legislagio vigente ou sentenga
normativa, concedidos no periode 01.11.2006 a 31.10.2007, acs irabalhaderes das bases territoriais das
categorias profissionais abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, EXCETO por
reajustes decorrentes de promogao, transferéncia, equiparacdo salarial, merito, implemento de idade,
{erminc de aprendizagem, aumento real expressamente concedido a este tifule, no gue concermne ao
abono especial e ao aumenio salaral decorrente da Convencdo Coletiva de Trabalho de 2007

(4= ADMISSAQ'AROS DATAIBASE 0 i
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O aumento salarial dos empregados da categoria profissional admitidos em
01.11.2006 e ate 31.10.2007, obedecerd os seguintes critérios, de acordo com ¢ limite
estabelecido:

A) Mos salarios dos empregados da categoria profissional admitidos em funges com paradigma, serd
aolicado os mesmos percentuais ou valor fixo, referente ao AUMENTO SALARIAL concedide a0
paradigma ate o limite do menor salario da fungéo; T
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B) Sobre os salarios dos empregados da categoria profissional contratados para as funges sem
paradigma, serdo aplicados até 20.12.2007, e 04.01.2008, ¢s percentuais ou valores fixos referents 2o
ABONO ESPECIAL de acordo com a tabela abaixo, considerando-se como més de servigo, as fragfies

superiores a 15 (quinze) dias.
Percentual Acréscimos em | Percentual | Acréscimos  em
! referente ao |reais referente ao |referente ao Abono | reais referente ao
MESDE |Abono especial Abono  Especial | Especial sobre | Abono  Especial
ADMISSA | sobre saidrio de|sobre salirio de|salario de | sobre salario de|
o] ‘admissdo, a ser|admissdc a ser|admissdo a ser|admissioc a ser|
pago até | pago até | pago até | pago até |
20.12.2007, 120.12.2007, 04.01.2008, 04.01.2008, |
respeitado o teto respeitado o teto|respeitado o teto respeitado o teto|
salarial R$ | salarial RS | salarial R$ | salarial RS
3.780,00 __|3.780,00 1 3.780,00 :13.780,00
NOVI06 9,00% R$ 340.20 10,00% 5 R$378.00
DEZIOB | . 821% R$ 310.34 9,16% R$34625
JANIOT 7.44% R$ 281.23 8,20% R$ 313.36
FEVIO7 | 6,67% R$ 252.13 743% | R$28085
MARIOY |  591% R$ 22340 553;%___ | R$24872
ABRIO7 5,15% ___R$19467 5,74% ~ R§216.97 |
MALIDT 4,40% R$ 166.32 4,90% R$ 185.22
JUNDY 3.65% R$ 137.97 4,06% R 15347
JULIO7 2,91% R$ 110.00 3,24% R$ 122.47
|AGO7 1 2,18% R 82.40 2,42% i RS 91.48
SETIO7 | 145% 1 1 RS 54.81 1.60% | R56046
ouTIo7 | 072% | . RE27T2 0,80% | R$ 20.24

A} Paragrafo Unico: Ficam excluido da aplicacao da tabzla supra os empregados admitidos a partir

de 01.11.2007.

Proporcionalidade do Aumento Salarial

in

I Més Percentual a ser aplicado Acréscimo em (R$) para os salarios |
| De | sobre o salario de admisséo superiores ao teto de R$ 3.780,00 |
; Admissao respeitado o teto salarial
| Novembro/06 il 2%, RS 281,61
| Dezembro/06 5.81% i R$25742 |
Janeiro/07 6.16% | R$ 23281
Fevereira/07 _ 5.53% R$ 209,03 B
Margo/07 4.80% RS 185,22 |
 Abrill07 - 4.28% RS 161,68

Maiof07 3.65% i R$ 137,97 F
Junhoi07 304% | RS 114,91

Julho/07 2.42% | _R$GIAE T
Agosto/07 1.81% R$ 68,42

| Seternbro/07 1.21% R 4564

IDulubr{).-'U? 0.60% R$ 22,68
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Paragrafo Primeiro: Ficam E!KEELEIdDS da aplicagdio da tabela supra 0s empregados admitidos a partir de
01.11.2007-11-27.

Paragrafc Segundo: Serdo compensados iodos os resjustes, aumentos e antecipagbes concedidos
espontaneamente desde & admissdo. Nao serfo descontados o aumento decorrentes de promagan,
transferéncia, equiparagdo salarial, mérito, obtengdo de maior idade e término de aprendizagem e
aumento real, expressamente concedido a esse titulo.

Nos salarios dos empregados admitidos em empresas constituidas eapos a Data-Base, serdo aplicados os
criterios do item interior.

S SALARIO NORMATIVOE S s i
Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, um
percentual de 8.47% (oito virgula quarenta e sete por cento) que corresponde a um salario normativo gue

enfrard em vigéncia, a paitir de 01.janeiro.2008 de R$ 630,80 ( seiscentos e trinta reais e ocitenta
centavos). '

(62 ADICIONAL NOTURNG.

A remuneragao do trabalho prestado entre 22h00 e 5hC0 sera acrescida do adicional de 35% (Uinta &
cinco por cento) sobre o valer da hora normal.

";-_"‘ RS "'"l:% Fid o ‘d"‘ :";-f-"':.'l.‘.'“:li
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Paragrafo Primeiro: Para os empregados admitidos até 31/10/19398, a remuneragao do trabalho noturno
serad de 35% (trinta e cinco por cenlo), acrescidos de um 15% (quinze por cento) sob a rubrica “Prémio”
incidente sobre a hora noturna de trabalhe.

Paragrafo Segundo: Mao farao jus ao prémio estabelecido no paragrafo primeiro, o5 empregados que |
transferidos ao periodo diurno, ndo retornarem ao trabalho em horario noturno por no minimo 4 (quatro)
meses.

Paragrafo Terseiro: Com a concordancia do trabalhader, estardo definitivamente isentos do pagamento
do prémio de 15% {quinze por cento) previsto no paragrafo primeiro acima, as empresas que - (3}
indenizarem com um salario nominal os empregados que diaria e permanentemente estejam trabalhando a
totalidade das horas noturnas, ou — b) que indenizarem com um valor proporcional (base de caleulo igual a

um salario nominal) a média dos Gltimas 6 (seis) meses das horas habituaimente trabalhadas no horario
notumo.

{7-PRON

MOGOES i

A promogao de empregado, para carge de nivel superior &0 exercicio, comportara um pericdo
experimental ndo superior a 90 {noventa) dias. Vencido o prazo experimental, a promogac e o respectivo
aumento salarial serdo anotados na CTPS;

Nas promogdes para cargo de chefia adminisirativa cu geréncia, o periodo experimental ndo poderd
exercer a 150 (cenfo e cinglienta) dias; p
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Sera garantido ao empregado promovido para a fungdo cargo.sem paradigma, aumento real de salzrio.
Para os demais, apds o periodo experimental, seré garantido o meror salario da fungao.

e e
rrsg iy

B SALARIO ADMISSAOE S e e
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A) Serd garantido ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro cujo centrato de trabalho tenha
sido rescindido sob giualquer condigdo, 0 mesmo salario do substituto, sem considerar as vantagens
pessoais, excepcionando-se desia clausula as fungbes individuaiizadas, ou seja, aguelas que possuam
um Unico empregado no seu exercicio;

B) Mas empresas que possuam estrutura de cargos ¢ salarios organizada, nos casos no item "A” acima
seré garantido o menor salaric de cada fungéo;

C) Ficam excluidos também do cumprimento desta clausula os casos de remanejamento interno, para cs
quais se aplicara a clausula n. 07 “PROMOCOES".

[9ZSALARIOSUBSTITUIGAO e i Dl sy o

Wy S Eireien i
e T

A) A partir do 10 (décimo) dia de substituicdo, que lenha caraler eventual, o empregado substituto passara
a perceber o mesmo salario substituido, enquanto perdurar a substituicao, excluidas as substituigbes dos
cargos de Administragao/Chefia, a menos que estas se prolonguem por periodo superior a 30 {trinta) dias;

B) Substituicao superior a 60 (sessenta) dias consscutivos acarrelara a efetivagao na fungao, aplicanda-
se & hipdtese, a clausula n. 07 - *PROMOCOES".

C) Néo se aplica a garantia da letra "B" supra, quando o substiluido estiver sob amparo da Previdencia
Social. Entretanto, se a substituigdo ultrapassar a 30 (trinta) dias, aplicar-se-a o disposto na letra "A°
acima.

SR =

Rlekd |

| = As horas extraordinarias quando prestadas de scgunda a sabado, serdo remuneradas, na forma da
tabela abaixo:

A) Até 25 (vinte e cinco) horas mensais, 50% (cingienta por cento) de acriscimo em relagédo a hora
normal.

B) As horas extras excedentes de 25 (vinte e cinco) horas mensais e até 60 (sessenta) horas mensais,
60% (sessenta por cento) de acréscimo em relagao & hara normal.

C) As horas extras excedentes de 60 (sessenia) horas mensais , 100% ( cem por cento ) de acréscimo em
relacao a hora normal ;

C) As horas exlraordinarias quando prestadas aos domingos, feriados e dias pontes j& compensados,
serao remunerados com 100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo & hora normal.
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A) Serd assegurade aos menores aprendizes do SENAI, durante o pericdo de treinamento pratico na
empresa, um salario correspondente-a 75% (setenta e cinco por cento) do salario normativo vigente para a
categoria, de acordo com a clausula n. 05.

B) Os menares aprendizes em empresas com 50 ou mais, empregados em 31/12/06, receberdo 100% do
salario normativo citado, nos ltimos & meses de freinamenio prélico ng empress;

C) As empresas nao poderdo impeadir o completo cumprimanto do conltrato de aprendizagem, inclusive no
que se refere a0 treinamento pratico na empresa, a nao ser por motivos disciplinares, escolares ou por
mituo acordo entre as partes e, neste caso, com assisténcia do sindicato representativo da categoria
profissional.

D) Se efetivade na empresa apos a conclusac do aprendizado e inexistindo vaga na fungdo para a qus
recebeu treinamento, podera o mesmo ser aproveitado em fung&o compativel, percebendo o menor salario
dessa fungo, Ceerrendo a existéncia de vagas, serdo elas oferecidas preferenciaimente aos aprendizes;

E} As condigOes e prazos de inscricdo para seleg@o de candidatos a aprenmzes do SENAI deverao ser
divulgadas nos quadros de avisc da empresa com antecedéncia;

F} Os sindicatos da categoria econdmica e profissional integrantes desta Convengdo Coleliva,
encaminharao solicitagde ao Conselhe Regional do SEMAI no sentido de oferecer oportunidades da
aprendizado e de formacao profissional para mulheres. Reiterardo ao SENAI reivindicagdo da categoria
profissional a fim de que sefa proporcionado a estas, condigies e oporiunidades de participagio nos
exames de selecdo para s cursos profissionali zantea biem como instalagdes adequadas.

G} Na hipotese de os senvigos nacionais de aprendizagem ndo oferecerem cursos ou vagas suficientes
para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras entidades qualificadas
em formacao técnico-profissional metddico, conforme disposto no art. 430 da CLP,

|12 ESTRUTURADE CARCOSIOFERACIONAIS e i
As empresas com mais de 100 (cem) empregados e que possuam estrutura de cargos organizada,

deverde definir cada cargo da méao-de-obra operacional numa carreira progressiva gue néo ultrapasse 03
(trés} niveis por cargo, independentemente da progresséo salarial.

(13- PAGAMENTOS DESALARIOS IVARES tebe il e

A} As empresas que efetuam o pagamento de salario/vales, através de depdsito ou cheques, deverdo
proporcionar ao empregado tempo habil para recebimento no banco, nos dias de pagamento, dentro da
jornada de trabalho e de horério bancério, excluindo-se os horarics de refeigdo, sem prejuizo nos salarios
dos empregados e sem necessidade de compensacgdo, mantidas as demais condigdes dz Portaria n.
3.281/84 do Ministério do Trabalho;

B) O pagamento mensal de salarios serd efeluado no dia 05 {cinco) do més subsegiiente ao trabalho,
excecao feita se esle dia coincidir com sabados, domingas e feriados, devendo, neste caso, ser pago no

primeiro dia atil imediatamente anterior; N
e g
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C) As empresas concederdo a seus empregados um adiantamento mensal de salério, nas seguintes
condigoes:

1) O adiantamento sera de 40% (guarenta por ﬂentojl do salario nominal mensal, desde que o emﬂregadu
jé@ tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente;

) O adiantamento devera ser efetuado, 0 no dia 20 (vinte) de cada més. Quando esse dia coincidir com
sabados, domingos e feriados, devera ser page no primeiro dia Util imediatamente anterior,

3) Este adiantamento devera ser pago com salario vigente no proprio més desde que as eventuais
corregdes sejam conhecidas com, no minimo, cinco dias de anfecedéncia do pagamento;

4) O pagamento do adiantamento serd devido, inclusive, nos meses em que ocorrer 9 pagamento das
parcelas do 13° salario.

D} Serdo fornecidos, obrigateriamente demonstratives de pagamenta com a discriminagdo das horas
trabalhadas e de todos os titulos que componham a remuneragao, importancia paga e descontos
efetuados, contendo a identificagio da empresa e o valor de recolhimento do FGTS.

147 INTERRUPGOESDOTRABATHO s ]

As interrupgdes do trabalho por falla de responsabilidade da empresa ou caso fortmt::r nao poderdo ser
descontadas ou compensadas posteriormente.

15~ COMPENSAGAO'DE
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Cuande o feriado coincidir com sabado, a empresa que trabalhar sob o regime de compensagao de horas
de trabalho, podera alternativamente:

A} Reduzir a jornada diéria de trabatho, subfraindo os minutos relativos & compensacao;
B} Pagar o excedente como horas extracrdinarias, nos termos desta Convengao;
C} Incluir essas horas no sistema de compensacao anual de dias pontes.

As empresas comunicardo aos empregados, com 15 (quinze) dias de antecedéncia do feriado, &
alternativa que sera adotada.

Paragrafo Unico: Quando o feriado ocorrer entre a Segunda-feira e sexta-feira, as horas que deveriam ser
trabalhadas nesse dia, para fins de compensagdo, serdo distribuidas por igual e trabalhadas pelos dias
restantes da semana, respeitando sempre o limite de dexz horas diarias.

A) As empresas comunicarao aos empregados com 30 (trinta) dias de antecedéncia a data do inicio do
periodo de gozo de férias individuais; ;

e
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B) C inicio das férias individual e coletiva podera fer inicio em dia 0fil, exceto as sextas-feiras, sabados, |
domingos e feriades ou dias ja compensados , devendo as horas ja trabalhadas na semana por forga de
compensacdo de sabados ou dias pontes ser remuneradas como exlraordinérias;

C) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro & 1 de janeiro, estes dias nao serdc
computados como férias e, portanto, excluidoes da contagem dos dias corridos regulamentares;

D) A remuneragdo do adicional de 1/3 (um tergo) das férias ce que trata o inciso XVIl do art. 7° da ;
Constituiggo Federal, sera pago no inicio das férias individuais ou colelivas. |

Esta parcela correspondera a 1/3 (um tergo) do valor pago a fitulo de gozo de férias e do valor pago a
titulo de abono pecuniario, se houver.

Paragrafo Unico: Esta remuneragdo adicional, também se aplicard no caso de qualquer rescisio
contratual, guando houver férias vencidas a serem indenizadas. Da mesma forma, aplicar-se-a as férias
proporcionais nos casos de rescisio de contrato de trabalho sem justa causa.

E) O empregado poderad optar pelo recebimento da primeira parcela do 13° salario previsio em lei, no
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da comunicagio prevista na letra "A";

F) No mesmo prazo de 48 (guarenta e oito) horas , o empregado podera optar pela convers&o parcial do
periodo de gozo notificado pelo empregador, em abono pecuniario, conforme previsto no art. 143 da CLT;

G) E vedado & empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus empregados;
H) As empresas que cancelarem as férias, j& comunicadas conforme a lefra "A" acima, ressarcirdo as

despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde que devidamenie
comprovadas;

I} Ac empregado, cujo conirate de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do empregador, sem jusia
tausa, e no prazo de 30 (irinta) dias apds o retorno das férias, sera paga uma indenizagdo adicional
equivalente a 1 (um) salario nominal. A indenizagdo aqui prevista sera paga sem prejuizo das demais
verbas rescistrias e juntamente com estas, ndo podendo ser substiuida pelo avise prévio trabathado ou
indenizado.

Nos casos de rescisao de contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, o aviso previo
obedecera aos seguintes criérios:

A) Sera comunicado pela empresa por escrito e contra recibo, esclarecendo se serd trabalhado ou
indenizado;

B) A reducdo de duas horas diarias, prevista no arligo 488 da CLT, sera utiizadz atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opcdo dnice do
empregado por um dos periodos |, exercidos no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma forma |
alternativamente, o empregado podera optar por 1 (um) dia livre por semana ou 7 (sele) dias corrides
durante o periodo;

) Caso seja o empregado impedido pela empresa de prestar sua alividade profissional durante ¢ aviso
prévio, ficara ele desobrigadc de comparecer a empresa, fazendo, no entanto, jus a remunera¢io inlegral;

(s
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D) Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar ao empregador, por escrito a dispensa
de seu cumprimento, fica garantido o seu imediato desligamento do empregado, e a anotacdo da
respectiva baixa em sua . CTPS. Neste caso, a empresa esta obrigada em relagdo a esta parcela, a pagar
apenas os dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo das 2 (duas) horas diarias, previstas no art. 488 da
CLT, propercionais ao periodo ndo trabalhada, ou eveniual opgéo, conforme letra "B'desta clausulg;

E} O aviso prévio frabalhado néo podera ter seu inicio no Ultimo dia Util da semana;

Fi G disposto nesta clausula nao se acumulara com os dispositivos que vierem a regulamentar o inciso
XX, do artigo 7°, da Constituigio Federal.

[18ZINDENIZAGAC RO EMEREGADO DEMITIDOG

Os empregados com 45 (guarenta ¢ cinco) anos de idade ou mais quando forem demitidos sem justa
causa receberac uma indenizagao correspondente a 20 (vinte) dias de saldrio, acrescido de 1 (um) dia de
zalario por ano ou frag8o superior a 6 (seis) meses a pariir de 45 anos de idade.

Paragrafo Primeiro: Os empregados admitidos 3 partir de 01.11.84, somente farao jus a esta indenizagio
desde que contemn com mais de 5 (cinco) anos de servigos prestados & mesma empresa.

Fardgrafo Segundo: Esta clausula ndo se aplica aos empregados admifidos a partir de 01/11/98.

Caso ocorra prestagdo de servigos externos que resulte ao empregado despesas superiores as habituais
no que se refere a fransporle, esfadia e alimeniac@o e |, desde que tais despesas ndo esteiam
anteriormente contraladas, a empresa reembolsara a diferencga que for comprovada.

{20 = AUXILIOCRECHES =

A) As empresas onde frabalharem pelo menos 30{trinta) empregadas, com mais de 16 (dezesseis) anos
de idade, & que ndo possuam creche prépria, poderdo opfar enfre celebrar o convénio previsto no
paragrafc 2° do artigo 388, da CLT , ou reembolsar diretamente a empregada as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitime ou legalmente adotado,
em creche credenciada, & sua escolha, até o limite do valor correspondente a 30% (trinta por cento) do
salario Normativo da categaria, por més, por filho(a) com idade de 0 (zero) a 18 (dezoitn) meses. Na Falla
de comprovante supra mencionado seré pago diretamente &s empregadas o vaior correspondente a 20% (

vinte por cento) do salério normativo da categoria, por més, por filho{ a) com idade de 0 ( zero) a 13
(dezoito) meses de idade;

B) O auxilio previsto nesta ciausula podera ser pago a mae , mediante sua opgao, apds o reforno ao
irabalho;

C) O auxilio creche objeto desta clausula ndo integrara, para nenhum efeito, o salario da empregade;

D) Estdo excluidos do cumprimento desta clausula as empresas que tiveram condi¢Bes mais favoraveis,

ou acordos especificos celebrados com o sindicato representativa da categoria pmﬁssionalH
f
{
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No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara a fitule de Auxilio Funeral , juntamente com o
saldo de salérios & oulras verbas irabalhistas remanescentes, 1 (um) salario nominal em caso de morte

natural ou acidental, e 02 {dois) salarios nominais em casc de morle por acidente de trabalho por acidente
de trabalho,

ricam excluidas dos dispositivos desta clausula, aquelas empresas que manienham seguro de vida a seus
empregados & desde que & indenizagao securiiaria por morte sefa igual ou superior aos valores acima
estipulados,

—

CINDENIZAGAO BORMORTE OUINVALIDEZ L
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A) Mo caso de invalidez, afestada pels Pravidéncia Social | ou na ccorréincia de morle, a empresa pagara
ao prépric empregado no primeiro caso e a0s seus dependentes na segunda hipdlese, uma indenizagao
equivalente ao salario nominal do empregado. No caso de invalidez esta indemzagao sera paga somente
se ccorrer a rescisdo contratual;

EB) Esta indenizagdo sera paga em dobro no caso de morte ou invaudez causadas por acidente do trabalho
ou doencas profissionais, definidos de acorde com a legisiag8o especifica e atestada pelo INS5. Na
hipotese de morte, o pagamenio desta indenizagao ser feiio aos dependentes, com as facilidades
previstas na lei n® 6855/80 & no Decreto n® 845/81;

C) As empresas que maniém plano de Segure de Vida em Grupo, ou Planos de Beneficios
Complementares ou Assemelhados & Previdéncia Sccial |, estao isenias do cumprimento desta clausula.
Mo caso do seguro de vida estipular indenizac&o inferior ao garanlido por esta clausula, a2 empresa apenas
cobrira a diferenga.

e B

23 -COMPEEMENTACAO DO AUXILIOPREVIDENCIARIO = s el = i iy

A) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciério ou acidenario fica garantida, entre ¢ 167
(décimo sexto) e 0 120 (centésimo vigésimo) dia de afastamento, uma compiementag2o de saldrio em
valor equivalerte a diferenca enlre o efetivamenle percebido da Previdénciz Social e o salario nominal,
respeitade semipre, para efeilo de complemenlacéo, o limite maximo de contribuisio previdenciaria;

B} Quande o empregade nao tiver direilo ao auxiio previdencisric ou acidentario, por nae fer ainda
completado ¢ periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara seu salario nominal

entre 0 16° {décimo sexio) e o 120° (centésimo vigésima) dia de aiastamento, respeitado também o limite
méximo de contribuigdo previdenciaria;

C) N3o sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou acidentario, nc caso do item "A”, &
complementacdo devera ser paga em valores eslimados. Se ccorrerem diferencas, a8 maior ou menor,
deverdo ser compensadas no pagamenio imediaiamente posterior ;

D) © pagamento previsic neste clauscla deverd ocorrer junio com ¢ pagamento mensal dos demals
empregados. :

12
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24 ABONO/POR/AROSENTADORIZ o

Aos empregados com 5 (cinco) anos ou mais servigos continuos dedicados a mesma empresa, quando dela
vierem & desligar-se definiivamante por molivo de aposentadoria, sera pago o abono equivalente ao seu

ultimo salaric nominal, acrescido de 5% ( cinco por cenlo) desse mesmo salario para cada ano de servico
que ultrapassar & 3 (cinco).

Se 0 empregado permanecer irabalhando na mesma empresa apds a eposentadoria, sera garantido a este,
abono apenas por ocasido do desligamento definitivo, excelo quando a rescisdo de contrato de trabalho
ocorrer por iniciativa do empregador, com o pagamento de todas as verbas rescisorias.

Para os empregados com menos de 5 (cinco) anas de servigo na mesma empresa, sera pago um abono

correspondente a 5% ( cinco por cento) para cada ano de servigo, alé o limite de 20% ( vinte por cento) do
seu salario nominal,

A) Ficam excluidas, também do pagamento das cbrigagdes desta clausula , as empresas que mantznham
as suas expensas plano de complementagdo de aposentadoria ou pecllio aus seus empregados, salvo
contribuigdes voluntarias do empregado, cujo beneficio seja igual ou superior aos valores mencionados;

B) O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a reguiamentar o inciso XX
- art. 7* - da Constituicao Federal.

oA SAMENTOR S

|25 LICENCAIPARA

No caso de casamento do empregado a licenga remunerada sera de 3 (trés) dias (teis consecutivos ou de

§ (cinco) dias corridos, a critéric do empregado, contado a parlir da data do casamento ou do dia
imediatamente anterior.

|26 = AUSENCIATIUSTIFICADAR &

R R T T
A} O empregado podera deixar de comparecer ao scrvigo, sem prejuize de salario, até 2 [dois) dias
consecutivos em caso de falecimento de sogro ou sogra e 1(um) dia em caso de internagao hospitalar da
espasa ou companheira, desde que coincidente com a jornada de trabalho e mediante comprovagao;

B) No caso de internagdo de filho(a) , quando houver impossibiiidade de a esposa ou companheira efetua-
la, & auséncia do empregado n&o sera considerada para efeito de descanso semanal remunerado, feriado,
ferias e 13° salario;

C) As internacbes para parto consumado ndo se incluem nas garantias previstas nesta clausula.

D) Quando for necessaria a auséneia do empregado durante o expediente normal de trabalho, para
receber PI53, esla nao serd considerada para efeito do desconto do DSR, feriado, férias e 13° salario;

E) De acordo com o inciso XiX do art. 7° da Constiluigio Federal, combinado com o paragrafo 1° do art,
10 ®do 6° Ato das Disposigdes Constilucionais Transitorias, a licenga paternidade serd de 5 (cinco) dias
corridos, contados desde a data do parto, neles inciuido dia previsto no inciso Il do art. 473 da CLT.

y
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As empresas ndo descontardo o DSR e feriados da semana respectiva , nos casos de auséncia do
empregado motivada pela necessidade de obtengZo de documentos legais, mediante comprovagdo, nao
sendo a falla computada para efeito de férias e 13° salario.

Nao se aplicara esta clausula quando o documenio puder ser obtido em dia nao Gtil, bem como nos cases
de registro de nascimento de filhos.
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[ ATESTADOS MEDIG0S EODONTOLOGICOSE S

Serdo reconhecidos os alestados médicos efou odonioldgicos passados por facultativos dos respeclivos
sindicatos representativos da categoria profissional, desde que obedecidas as exigéncias da Portaria
MPAS-3370/80. Tais atestados ndo serdo questionados quando a sua origem, se portarem o Codigo
internacional de Doengas (CID), o carimbo do respectivo sindicalo representativo da categoria profissional
e assinatura do seu faculiativo. Excetuam-se os casos previstos no paragrafo 4 do art. 60 da lei 8213, de
24/07/91 e sua requlamentagdo constanie do pardgrafo 1° do art. 73 do Decreto 611, de 21/07/92.

NZo serd exigida a comprovagdo de aquisicao de medicamentos.

Cs atestados que retratern casos de urgéncia médica seréo reconhecidos sempre.

[29=EXAWES MEDICOS COMPLEMENTARESS

As empresas somente pogderdo solicitar dos empregados exames medicos complementares quando
requisitados por médicos.

30 GARANTIA A0 EMPREGADO/AFASTADODO SERVICO.POR DOENGA:

e

A) Ao empregado afastado do servigo, por doenga da percebendo o beneficio previdenciario respectivo,
sera garantido emprego ou salario, a partir da alta, por periodo igual ao do afastamento , limitado, porem
a um maximo de 60 (sessenta) dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou nesta Convengac Caletiva.

B) Na hipdtese da recusa, pela empresa, da alla médica dada pelo INSS, a empresa arcara com 0
pagamento dos dias ‘néo pagos pela Previdéncia Social, contidos cnlre o reencaminhamentc ¢ 2
confirmacao da ala pelo INS5;

C) Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados néo poderdo ter seus coniratos de trabaiho
rescindidos pelo empragador, a ndo ser em razéo de pratica de falta grave ou por mituo acorde entre o
empregado ¢ o empregador com assisténcia do respectivo sindicato representativo da calegoeria
prafissional,

672 GARANTIA RO ENPREGADO EMVIAS DEAROSENTADORIAG A r e bkt o]

A) Aos empregados que comprovadamenie estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisigao do
direitc a aposentadoria em seus prazos minimos e que contem com um minimo de § (cinco} anos de
trabalho na mesma empresa, fica assegurado o emprego ou saldrio durante o periodo que faltar para

aposentarem-se; vy
Cjéf// f i.
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B) Aos empregados que comprovadamente esliverem a um méximo de 18 (dezoilo) meses da aguisizao
do direito a aposentadoria em seus prazos minimos e que contém com mais de 10 (dez} anos de trabaiho
na mesma empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo gue fallar para aposentaram-
s

C) Aos empregados que requererem sua aposentadoria em seus prazos minimos, fica garantido emprego
ou salario, durante um periodo de 90 (noventa) dias contados da dala do profocolo do pedido junic a0
INSS, gue devera ser comprovada a empresa no prazo de 18 horas. Esta garantia ndo se aplica aos casos
de aviso prévio ja notificado anteriormente & comprovagao da requisicdo do beneficio.

D} Caso o empregado dependa de documentagso para comprovagao do tempo de servigo, terd 30 {frints)
dias de prazo a partir da notificacéo de dispensa, no case de aposentadoria simples e de 60 (sessenta)
dias no caso de aposentadoria especial;

E) Inexistindo justa causa, o conlralo de trabalho desies empregados somente podera ser rescindido por
mituo acordo entre empregado e empregader ou por pedido de demissde, ambos com assisténcia de
respectivo sindicato representalive da categoria profissional.

B+ = L g

0" EMPREGADOZ'PORTADOR DE' DOENGA

An empregado com confralo de trabalho vigente em 01.11.2007, que comprovadaments se tornar ou for
poriador de doenga profissional ou ccupacional, declarada por laudo pericial do INSS, & desde qus a
mesma tenha sido adquirida na atual empresa, tera garantido seu confrato de trabalho nas sequintes
condigies:

A} Se, retornou ao trabalho e tiver tido alta médica a partir oe 01.02,2007, tera garantia de emprego palo
periodo méximo e tofal de 21 {vinte & um) meses, contados a partir da alta médica. Neste periodo =sta
inclusa a garantia de 12 (doze) meses previsla no arlgo 118, da lein® 8,213/91;

B)Se, teve alta medica e retornou 2o trabaiho, anteriormentz a 01.02.2007, tera garantia de emprego até
31.10.2008;

C) Essa garaniia cessara, se irabalhador durante a mesma vier a obter o direilo 4 aposentaderia ou nao
participar do processo de readaptagao ou requalificacao prefissional, quando for o caso;

0} O empregado contemplado com a garantia previsia nesta clausula ndo podera servir de paradigma para
reivindicacfes salariais , nem ter seu contrato de trabalho rescindindo pelo empregador , a ndo ser em
razdo de direito a aposentadoria nos seus prazos minimes ou de pratica de justa causa;

E) A empresa ou o empregado contemplado com a garanlia de emprego suplemeniar prevista nesta
clausula , podera , reciprocamente, propor a rescisao do contralo de trabalho com o pagamenio da
indenizagao cerrespondente ao periodo da garantia ou seu tempo faltante sem prejuizo de qualquer das
varbas rescisdrias mediante mituo acordo, assistido pelo Sindicalo Profissional;

F} A fim de evitar a discriminagao no mercado de irabalho, dos lrabalhadores portadores de doenga
profissional cu ocupacional , declaradas e classificadas em grau leve e ndo incapacilantes para o frabalho
e , desde que esia condicdo seja apreseniada e comprovada pelo candidato por intermédio de lauda
medico, poderao as empresas admiti-los |, com isengéo de responsabilidade por direitos ou obrigagies

L / “’{?
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decorrentes da referida enfermidade ou seu agravamento , inclusive da garantia de emprego suplementar
prevista nesta clausula .

Paragrafo Primeiro : Sera criado um Grupo Técnico de Estudos , formado pro membros indicados
paritariamente pelas parles signatarias , com objelivo de efaborar nova proposta, objetivando methorias da
nresente clausula | para a prixima Convencdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo: Fica garantida que em relagdo ao periodo anterior a 31 de outubre de 2005 | a
questdo ficara condicionada a decisdo judicial proferidas nos processos de dissidios coletiva suscitados
entre as partes convenentes.

[33.- GARANTIATDE EVEREGOAO EMRREGADOWITIMADE ACIDENTE NO.TRABALHOY

A} Na vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho , o empregado vitima de acidente de trabalno, e
que em razao, exclusivamente do acidente | tenha sofrido redugao parcial de sua capacidade laboral, tera
garantido sua permanéncia na empresa, sem prejuizo do salario base antes percebido, desde que
atendidas as seguintes condicdes cumulativamente;

A1) que apresente reducgéo da capacidade laboral;
A 2) que tenha se tornado incapaz de exercer a fungdo que vinha exercendo cu equivalente;

A.3) que apresente condigbes de exercer qualquer outra fungdo compalivel com sua capacidade laboral
apos o acidente.

B) As condigbes supra do acidente do trabalho, garanfidoras do beneficio, deverdo ser alestadas e
declaradas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes guanto ao resultade do laudo, é facultado as parles,
de comum acordo, indicarem um especialista ou instituicao especializada para arbitrar a divergéncia |
correndo as despesas por conta da empresa . Caso conlrério podem as partes buscar a prestacao
jurisdicional, na Justica do Trabalho;

C) Estao abrangidos pela garantia desta clausula , os ja acidentados no trabalho, que atendam as
condigbes acima , com contralo em viger na data de vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho;

D) Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula, ndo poderdoe servir de
paradigma para reivindicagdes salariais , nem ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador
, @ndo ser em razdo de pratica de falta grave , mituo acordo enfre as partes, com assisténcia do sindicato
representalivo da categoria profissional, ou quando fiverem adquirido direito a aposentadoria , de acordo
com a legislagdo vigente;

E) Estac excluidos desta garanlia os empregados vitimados em acidente de frajeto, cujp meio de
fransporie ndo seja fornecido pela empresa ou os por meios lradicionais de transporie coleliva péblico;

Fi Os empregados contemplados com as garanlias previstas nesta clausula, se cbrigam a participar de
processo de readaptacéo e requalificagie para nova fungdo existente na empresa . Tal processo quando

necessério, serd preferencialmente aguele crientado pelo Cenfro de Reabilitagdo Profissional do INSS ou
instiluicao credenciada por aquele Instituto;

14
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G) Quando a empresa oferecer dpurtuni{fade, condicoes elou recursos para a readaptacdo ou
requalificagdo profissional do acidentado do trabalho, 0 empregado que comprovadamente, ndo colaborar
no processo de readaptagéo ou requalificacao profissional esta excluido da garantia desta clausula;

H) As garantias desta clausula se aplicam aos acidentes de trabalho cuja ocorréncia coincidir com a
vigéncia do contrato de trabalho, além das condigbes previstas na letra "A”" acima.

Paragrafo_Unico: Esta clausula ndo se aplica, em qualquer hipdlese, aos portadores de doenga
profissional efou ocupacional.

A) ABONO DE FALTA

Seréo abonadas as faltas do empregado para prestacfo de exames | desde que em estabelecimento de
ensino oficial, auterizado ou reconhecido, pré — avisado o empregador com ¢ minimo de 72 (selenta e
duas) haras e comprovacdo pesterior. Esta garantia & extensiva aos exames vestibulares | limitados |
porém, as duas primeiras inscrigies comunicadas ao empregadar;

B) HORARIC DE TRABALHO

Fica garantida a manutengéo do horério de trabalho do empregade matriculado em estabelecimento de
ensino, em curso de ensino fundamental, ensino médio, curso superior, curso de formagao profissional ou
profissionalizanie, devendo a empresa ser nolificada dentro dos 30 (trinta) dias a partir da assinatura desiz
Convencas cu da malricula;

Esta garantia cessara ao término da etapa que estiver sendo cursada;

C) ESTAGIO

A3 empresas asseguraran aos seus empregados estudanies, a reaiizagio de eslagio na empresa, desde
que campativel com a formagdo profissional do empregado e as atividades da empresa.

(35 GARANTIASSINDICAISR S i e vl

A) DIRIGENTE SINDICAL

C dirigente sindical, no exercicio de sua fungdo, desejandc manter conlanto com empresa de sua base
territorial, tera garantido o atendimento pelo representante que a empresa designar.

O dirigente sindical poder4 fazer-se acompanhar de assessor quando o assunto a ser exposto referir-se a
seguranga e medicina do trabaltho.

Nas localidades onde ndo existir sindicalo reconhecido, a Federagao dos Metallrgicos indicara por carta o
representante designado, tio somente para os efeitos desla clausuia. -

ANy
B) SINDICALIZACAQ

-
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Com o objetive de incrementar a sindicalizagdo dos empregados |, as em A rE ‘E‘E it !

dos respectivos sindicatos representativos da calegoria profissional, 2 (duas) vezes por ang, local & meizs
para esse fim,

Cs periodos seréio convencionados de comum acordo pelas paries e a atividade sera desenvolvida no
recinto da empresa |, fora do ambiente de produgdo, em locais previamente aulorizados s,
preferencialmente , nos periodes de descanso da jornada normal de trabalho.

C) PARTICIPACAC EM. CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

I} Os dirigentes sindicais rac afastados de suas fungbes na empresa . poderdo ausentar-se do servigo até
& {oito} dias por ano, sem prejuize nas férias, 13° saiério, feriado e descanso remunarado, desde que pré
- avisada a empresa, por escrito, pelo respectivo Sindicato representativo da categoria profissional, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e cito) horas; -

) Este beneficio sera estendido aos empregados em geral, desde que as auséncias ndo sejam
simultaneas, conforms abaixo: '

1 — Para as empresas com mais de 30 {cinglenta) & até 500 (quinhentos) empregados, limitado a 1{ um )
empregado por ano;

2 — Para as empresas com mals de 500 (quinhentos) e até 1.000 (mil) empregados, limitado a 3 { trés)
empregados por ano.

3 — Para as empresas com mais de 1.000 (mil) empregados , limitado a 5 { cinco} empregados por ano.

R
e
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Aj A3 empresas, abrangidas ao comprimenios da NR — 5 CIPA, iniciardo processo convecatorio para a
CIFA no prazo minimo de 60 ( sessenta) dias, antes do término do mandato em curso, dando publicidade
do ato através da edital, que devera ser fixada em local visivel enviando copia a entidade sindical
chrigatoriamente, convocaridc eleigbes para as CIPA, com 60 (sessenta) dias de antecedénciz |, dardo
publicidade do ato atraves de edital , enviando copia ao respective sindicalo representative da calegoria
prefissional nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado.

O edital devera expliciiar o Iocal para inscrig8o dos candidatos. A inscrigao ser feita contra recibo e o
praze sera de 10 (dez) dias a contar do 20° {vigésimo) ao 10° {décimo) dia em termos regressiva a

eleicao; no dia seguinte ao término das inscrigbes a empresa devera publicar lista de candidatos e fixa-ia
ao lado do edital:

B} A eleicdo sera feita obrigatoriamente sem a constituigdo e inscricdo de chapas, realizando-se o pleito
atraves de  volagdo de lists Onica, contendo os nomes de todos os candidatos . As empresas
setorializarao, se forem o caso, a inscrigao e 2 eleicdo dos candidatos;

C) Todo o processo eleitoral € a respectiva apuragao serdo coordenados pelo Vice-Presidente da CIPA
&N £Xercicio, em conjunic com ¢ Servico de Seguranga e Medicina do Trabalho da Empresa;

D} No prazo maximo de 10 (dez) dias, apds a realiza¢do das eleigdes , sera o sindicato representativo da
categoria profissional comunicade do resultade, indicando-se os eleitos e s respectivos suplentes | bem
como os representantes indicados pelo empregadar;

o~
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EY O ndo cumprimento do disposto nas letras "7, *B”, "C" e "D” por parte do empregador lornara nulo
1rocesso eleitoral, devendo novas eleigles ser realizadas no prazo improrrogével de 30 ( trinta) dias, com
o acompanhamento do respectivo sindicato representativo da categoria profissional;

F} O curso de treinamento sera obrigatorio para os membros das CIPA, mesmo acs reeleitos e devera ser
concluido até a posse dos Cipeiros ou até os primeiros 30 (trinta) dias, a contar da eleico dos mesmos no
caso de CIPA inicial. A empresa informard ao respectivo sindicato representativo da categoria profissiona
gual a entidade gue ministrard egse curso e a data provavel de sau injcio;

G} © Cipeiro, representante dos empregados, na Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA)
devera participar da investigacdo dos acidentes ocorridos no setar que o elegey;

[y

H) As empresas encaminhardo aos respeclivos sindicalos representativos da calegoria profissional ¢
base territorial copia da ala de reunides da CIPA, até o 15° (décimo quinte) dia, do més subseqglente;

] A empresa informara ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional, com 30
(trinta) dias de antecedéncia, o programa e data de realizagdo da SIPAT - Semana Interna de
Frevengéo de Acidenizs,

J} O Nao cumprimento do disposte de qualquer item da presente clausula, por parte do empragaccr,

tornara nule ¢ processo eleitoral, devendo nova eleigao ser realizada no prazo improrrogével de 30 |

trinta) dias, com o acompanhamento da respactiva da enfidade sindical representativa da categorz
profissiona

372 PREVENGAODEAGIDENTES.

OM PRENSAS MECANICAS EMAQUINAS OPERATRIZES = -

A) As prensas mecanicas deverdo dispor de mecanismos de seguranca que previnam a ocarréncia de
acidentes com o5 empregados que oparam essas maquinas;

B} As demais maquinas operalrizes industriais deverdo , sempre que possivel , contar com equipamentos
efou sistemas de protecio para evitar a ocorméncia de acidentes;

C) Mo caso de acidente grave com afastamento de trabalho, o sindicato representativo da categoria
profissional devera ser comunicado em 48 (quarenta e oilo) horas do evento.

|28 MEDIDAS DEPROTECAD. %

A) As empresas adotardo medidas de protecdo prioritariamente de ordem coletiva |, em relagac as
condigoes de trabalho e seguranga do empregadu,

B) C respectivo sindicato representative da cafegoria profissional oficiara a empresa das queixas
fundamentadas por seus empregados , em relacao as condighes de trabaiho e sequranga ;

C) Mo prazo de 30 {trinta) dias a empresa respondera ao respective sindicato representativo da categornia
profissional, por escrito, informando os resultados dos levantamentos efetuados, especificando as medidas
de protecdo adotadas ou as que serdo adotadas e em gue prazo.

Mo caso de situaghes de emergéncia ou de perigo iminente o prazo sera de 10 (dez) dias.

Vi
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D) No primeiro dia de frabalho do empregado, a empresa fara o treinamante tom o equipamenia ge
protegdo, dara conhecimento das areas perigosas e insalubres e informara sobre o risco dos eventuals
agenies agressivos (de seu posio de-trabatha;

E} O médico do Lrabhlhua da empresa opinara sobre a ulilizagdo do EFI adequado.
GHONCACAODEACBE N E DETRABA IO

As empresas enviardo ao respeclive sindicato representativo da categoria profissional, nos meses de
abril, julho, outubro e janeiro, copia do Anexo 1, completo, previsto no item 5.22, letra “E" da NR-05, para
fins estatisticos.

0

No caso de acidente com muliiagdo ou fatal, ocorrido nas dependéncias da empresa, o respective
sindicato devera ser comunicado no prazo de 48 [quarenta e oifo) horas , com descriggo sumaria do
acidente,

Na ccorréncia de acidente de trajeto, com mutilagéo ou fatal, 2 comunicagdo ac sindicato devera ser fzita
NG mesmo prazo, a parir da data em que a empresa tomou conhecimento do fato.

40 ' PROFISSIONAIS DE:SEGURANGCA EMEDICINA DOTRABALHO e e i

ADs tecnicos da empresa , especializados em Seguranga e em Medicina de Trabalhe, definidos pela NR-4
da Portaria n® 3.214/78, & vedado o exercicic de outras atividades duranie o horério de sua atuagdo em
senvigos especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho.

Cs contratos de trabalho destes profissionais ndo poderdo ter os heréarios coincidentes em empresas
(ifarentes,

 FORNECIMENTO DEUNEORMES E ROUPAS DETRABALHO i,

A} As empresas fomecerao gratuitamente aos seus empregados uniformes , macacdes e oulras pegas de
vestimenta, quando por elas exigidas na prestacdo do servigo ou as condigbes de trabalho assim
determinarem;

B} Serao também formecidos gratuitamente, equipamentos de prolecdo individual e de seguranca |
inclusive luvas, calgados especiais e éculos de sequranga graduados de scordo com receite médica,
quando por elas exigidas na prestacio do servico, ou a alividade assim determinar,

{42 ﬁGUﬁuﬂiﬂTﬂvEL- “'%E@ 5»'&3-5 ﬁ.@fﬂh} ‘ﬁiz:i‘,;f L T '_.-_N,-g_ﬂ:_.,'::._ TN |
A agua poléavel oferecida aos trabal hadures devera ser submetida semanaiments 3 analise nacienotog:ﬂa

Os reservalorios e caixas d'agua deverao ser mantidos em condic@es de higiene & limpeza.

3 ; 0 .éf?fm (*JSQME'D? " :‘H R

As empresas que mantém convénio de assisiéncia médica com participaco dos empregados nos cuslos
deverdo assequrar-lhes o direifo de optar, ou ndo, gela sua inclusde no convanio existente.
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As empresas encaminharfo ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional o material -
orientativo das facilidades oferecidas peles (5) convénio (s} , quando editadao .

As empresas cifadas acima proporcionar aos seus ex- empregados , afastados definitivamente por
aposentadoria | facilidades para sua continuidade no plano de assisiéncia madica, desde que s mesmos
assumam o custo de sua participagéo no convénio.

R S A R
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As empresas nio exigirdo prévia requisicdo de guia para encaminhamento do empregade ao canvénio
médico, quando este necessitar de atendimento de urgéncia.

T e et i U

(45 NECESSIDADESHICENICAS SRS Sv i i il e T

A) MNas empresas que utiizam mac-de-obra feminina , as enfermarias e caixas de primeiros socomos
deverda conler absorvenies higignicos, para acorréncias emergenciais;

8} As empresas proporcionardo, gratuitamente , produtos adeguados a higiene pessoal de seus
empregados, de acordo com as condigbes especificas do frabalho realizado.

(46 PLANTACANMBOIATORIAE i i i en T s

A) As empresas com 100 {cem] ou mais empregados no pericdo noturno, deverdo manter plantic
ambulatorial também neste periodo;

B) As empresas com menos de 100 {cem) empregados no periodo notumo, deverdo manter um veicuio
para atendimento de eventuais emergéncias.

(7= ATUALZAGOESE

As empresas efeluaro na CTPS as anofagiss legais referentes &s alteractes salarais e as fungles
exercidas, desde que solicitado pelos seus empregados.

[45 - PREENCHIMENTO DEFORML

i

]

I0SBARKAPREVIDENGIA SOCIALT, T °

s

As empresas deverdo preencher a documentagdo exigida pela Previdéncia Social, quando solicitada pelo
empregado e fornece-la nos sequintes prazos maximos:

A) Para fins de obtencéo de auxilio doenga - 5 (cinco) dias Gteis;
B) Para fins de aposentadoria - 10 (dez) dias Gteis;

C) Para fins de oblencao de aposeniadoria especial — 15 (quinze) dias Glsis.
As empresas fornecerfo por ocasido do desligamento do empregade, quando for o caso, o formulario
exigido pela Previdéncia Social, para fins de instrugo do processo de aposentadoria especial.
=
= . i
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49 JATESTADD DEAFASTANEN

As empresas deverdo fornecer, quando solicitado, atestados de afastamento e salarios, acs empregados
demitidos , por ocasido do alo de rescisao contratual.

As empresas que oferecerem a0s seus empregados senvico de alimentagao e de transporte coletive,
preservadas as condigdes mais vantajosas ja existentes, somente poderdo reajustar os pregos cobrados
na época dos reajustes ou aumentos gerais de salério, espontaneos ou néo, em perceniual ndo superior
a0 limite maximo do aumento,

Cuando os aumentos salariais gerais ou espontaneos forem compensavels, 0s reajustes dos precos de
refeigées e transportes também o sero na mesma proporgao.

Os servigos de transporte fornecidos pela empresa deverfo oferecer condigdes de seguranga, higiene e
conforto, assim como deverdo obedecer as legislacdes vigentes a respeito.

Pretendendo a empresa introduzir melhorias nos seus servigos de alimentagio e de transporte, poderd

reajustar os pregos até entdo praticados, independente de vinculagdo e aumentos gerais de salérios desde
que mediante entendimento especifico com o sindicato representativo da categoria profissional.

[57= HORARIOS DETRANSPORTES it i i

O encerramento do expediente que se verificar no periodo noturno, nas empresas que nao oferecerem
fransporte coletivo, deverd coincidir com os horarios cobertos normalmente por servigos de transporte
publico,

52 MARCAGH

&) O intervale para refeicdo e descanso, podera ser reduzido para ate 30 (trinta) minutos, para aquelas
empresas que mantenham locais apropriades para refeigdes, desde que ajustado com o Sindicato
rapresentativo de categoria profissional.

B) A empresa podsra dispensar os empregados da marcagao de ponto nos horarios de inicio e termino de
intervalo de refeicdo, desde gue os funcionarios néo deixem o recinto. Para tal fim, deverao ser obsevados
os termos da legislagdo em vigor, especialmente no que diz respeito a anotagéo do cartdo de ponto, do
horario destinado a refeicaol/descanso.

55 CONTRATODE EXPERIENCIAL e T

O contrato de experiéncia, previsto no art. 445 da CLT, paragrafe dnico, serd estipulado pelas empresas
observando-se um periodo, de 60 (sessenta) dias podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

Nao sera celebrado o confrate de experiéncia nos casos de readmissao de empregados para a mesma
fungdo anteriormente exercida na empresa, bem como para os casos de admissac de empregados gue
estejam prestando serviges na mesma fungéo como mao-de-obra termporaria.

-

22
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A A realizagao de festes praticos operacionais nao podera ulrapassar a 2 {dois) dias;

B) As empresas fornecergo gratuitamente alimentagéo aos candidatos em testes, desde que estes
coincidam com o horario de refeicao

empregado dele necessitar para o ingresso em emprasas ndo abrangidas por esta Convengao.

I
CQuando soiicitado e desde que cnnite de seus registros , a empresa informara os cursos concluidos pelo

empregado.
(S8 APROVETTAVENTOBEDEHOENTES FSIGOS T

As empresas, na medida de suas possibilidades, promoverZo a admissdo de deficientes fisicos em
fungies compativeis.

|57~ CARTA/AVISO DEDISPENSA |

C empregado dispensado sob a alegagéo de pratica de falta grave, devera ser avisado do fato por escritc
e contra recibo, esclarecendo os motivos sob pena de gerar presungéo de dispensa imotivada.

|58~ MAO:DE:0BRA

e 1
e

A) Na execucdo dos servigos de sua afividade produtiva fabril ou atividade principal no segmento
representado pela categoria abrangida por esta Convengdo e, ainda, nos servicos rotineiros de
manutengao Mecanica efou elétrica, as empresas nao poderdo se valer sendo de empregados por slas
confratados sob o regime da CLT, salvo nos casos definidos na lei n® 6.01974, e nos casos de
empreitada, cujos servigos nao se destinem a produgio propriamente dita,

C) Nos casos de substituicdo de funcionarias em decorréncia da licenga maternidade, o prazo prevista na
lein® €.019/74, a critério da empresa, podera ser prarrogado pelo prazo do efetivo afastamento.

[59- QUADRO DE AVISOS

As empresas com mais de 80 (cinglienta) empregados, colocarde a disposicdo do respectivo sindicain
representativo da categoria profissional, quadros de avisos para afixagao de comunicados oficals de
interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor encamirthade ao sefor compeiente da emprasa
para 05 devidos fing, incumbindo-se este de sua afixacdo dentro das 12 (doze) horas postericres ao
recebimento, pelo prazo sugerido pelo sindicato representativo da categoria profissional.

[
Lo
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|60 - REVISTA

A5 ampresas que adotarern o sistema de revistas nos empregados, o fardo em ,m:al adequado 2 por

pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

1 CONTRE

A) ATRASO NO RECOLHIMENTO

A empresa que deixar de recolher ao respectivo sindicatc representative da categoria profissional
bensficiado, dentro do prazo de 10 (dez) dias apds o pagaments, as contribuicies associativas mensals,
incorrera em mulfa no valor correspandente a 5% (cinco por cento) do montante nao recalhido, por més de
gtraso, reverfido em favor da entidade sindicato.

B} RECIBOS

As empresas deverdo efetuar a entrega dos recibos de mensalidades, j& descontadas dos associados do
respectivo sindicato representativo da categoria profissional, juntamente com o pagamento geral dos

empregados, ou ne praze de 10 (dez) dias a contar da data da entrega protocolada dos mesmos pelo
sindicato. '

|62+ PARTICIPAGAD SINDICALNAS

WEGOGIAGOES GOLETIVAS

Az empresas recelherfo as suas expansas diretamente para a respectiva Entidade Sindical Profissional
dos empregados abrangido por esta Convengao, a fitulo de parlicipacio sindical nas negociaces
caletivas, o equivalente a 19% (quinze por cento), em 05 (cince) parcelas, conforme deliberacdo das
respectivas assembléias e na forma e condicdes abaixo explicitadas:

A) A base de incidéncia tem coma referéncia o salaric base de cade um dos empregados beneficiados por

esta Convengao, vigente em 01 de janeiro de 2007, observando o teto de aplicagio de R$ 3.780,00 (Trés
mil, setecentos e oitenta reais);

B) A primeira parcela de 4% (quatro por cenlo), serd recolhida até o dia 12 de dezembro de 2007, em
conta a ser informada pela Entidade Sindical Profissional respectiva;

C) A segunda parcela de 2,5% (dois & meio por cento), sera recolhida até o dia 11 de janeiro de 2008 2
ser recclhide para a FederagZo dos Trabalhaderes nas Industrias Metalirgicas, Mecnicas e de Matarial
Elétrico do estado dede S&o Paulo, em conia a ser informada pela Entidade afravés de boleto bancério;

D} A terceira parcela de 0,5% (meio por cento), sera recolhida até o dia 11 de feversiro de 2008, em conla
a ser informada pela CNTM ( Confederac&o MNacional dos Trabalhadores Metalirgicos) ;

E) A quarta e Ultima parcela de 4% (quatro por cento), sera recolhida até o dia 10 de abril de 2008, em
conta a ser informada pela Entidade Sindical Profissional respectiva;

F} A quinta parcela de 4% {quatro por cento) serd recolhida ate 11 de julho de 2008, em contz a ser
informado pela entidade sindical respectiva /«M

déﬁ/ -
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G} Exclui-se da aplicac@o desta clausula, os funcionarios pertencentes & as categorias profissionais
diferenciadas, bem como o5 que estiverer com seus confratas de trabalho suspenso, seja a qual titulo for

() Eventuais duvidas que os frabalhadores de uma empresa possam ter a respeito desta clausula deverdo
ser esclarecidas e resolvidas pelas entidades representativas dos trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRC: A presente clausula constitui mera reproducdo da deliberago das assembléias
realizadas pelos Sindicatos Profissionais, ficando pelas quais convencionada que foda e qualquer
divergéncia e esclarecimentos, duvidas, ou agbes de ordem econdmicas, administrativas ou judicial
deverdo ser tratadas direta e exclusivamente com os sindicatos profissionais e elencados, bem como
gualquer dnus financeiros ¢ barro ou impostos incidentes sobre referidas contribuicies serdo
integralmente assumidos pelo Sindicatos respeciivos dos trabalhadeores Onicos beneficiario da contribuicio
prevista dessa clausula, os quais assumem foda e qualquer responsabilidade pela sua fixagdo, estando
isentos o sindicatos patronal signatario do presente, bem como as empresas por le representado,
PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa que deixar a entidade respectiva da categoria profissionat
beneficiada, dentro do prazo previsto nesta clausula, incorrerd na multa 5% (cinco por cento) do montants
nao recolhido por més de atraso,

|63 = CONTRIBUIGAOASSISTENGIAL DOS EMPREGADORES /- v e b v o |

A} As empresas nao associadas ao SIME, sindicalo signatario da presente, de Aragatuba e toda a base
territorial cujos respectivos Sindicalos represeniativos da categoria profissional que a esta subscrevem &
abrangidas pela presente Convengdo, dever2o recolher, uma Gnica vez ao SIME uma contribuicio
assistencial de acordo com os seguintes critérios:

NUMERO DE EMPREGADOS [ SALARIOS NORMATIVOS

| Até 50 " 01 salario normativo
B De 512 150 . 02 salarios normativos |
L Det51ad50 03 salarios normativos |
[ De251ads0 ' 04 salarios normativos 5
~ De351a500 05 salarios normativos |
De501aB50 06 salarios normativos |
Acima de 650 08 salarios normativos |

A contribuicao em aprego devera ser recolhida, através de boletos bancarios, fornecidos por esta entidads,
em conta especial, no Banco do Brasil S/A, até o més de dezembro/2006.

| - As contribuigies assistencials expressas em saldrios normativos serdo recolhidas pelos seus valores a
epoca do recolhimento.

Il - O nao pagamento da mencionada Contribuicdo no prazo estabelecido, acarretara 4 empresa muita 7o
valor de 5% {cinco por cento) do montante nfo recolhido, por més de atraso, ndo podendo, entretants, o
total da multa ultrapassar o valor do principal.

No atendimento as disposicdes da Lei n 7.418, de 16/12/85, com redagdo dada pela Lei n° 7.619 de
30/09/87, regulamentada pelo Decreto n® 85.247 de 18/11/87 as empresas representadas pelos Sindicatos
Patronais Convenentes , que concedem aos empregados ¢ vale fransporie, poderdo, a seu criterio,
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creditar o valor correspondente afravés da folha de pagamento ou em dinheiro , até o prazo previsio na
clausula n® 13 (pagamente de salarios/vales).

Na superveniéncia de aumentos de tarifas apds o pagamento, as empresas efetivardo a compefente
complementacio no prazo de até 5 {cinco) dias Gleis.

A importancia paga sob esse titulo n3o tem caraier remuneratdrio ou salarial.

652 AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA:DE PAGAMENTO .

Fica permitida as empresas abrangidas por esta Convengdo quando oferecida a contraprestagdo, o
desconto em folha de pagamento de: seguro de vida em grupo, transporte, planos médicos-odontolégicos
com convénio com supermercados, com participag@o dos empregados nos custos, medicamentos,
convénios com assisténcia medica e clubefagremiagies, quando expressamente autorizado pelo
ermpregado.

|66= GESTANTE ;s

A) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a
confirmacgao da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto;

B) Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se for o caso, avisar por escrito o
empregador de seu estado de gestagdo, devendo comprova-lo dentro do prazo de 60 (sessenta)
dias, a partir da nofificacio da dispensa. Nos casos de gestagao atipica, ndo revelada, esse prazo
sera estendido em 90 (noventa) dias, devendo tal situagio ser comprovada por atestade médico
do INSS;

C} Fica facultado ao empregador solicitar a realizaggo, no procedimento demissional, do exame
laboratorial, para fins de constatacio do estado gravidico;

D) A empregada gestante n&e podera ser despedida a ndo ser por raz3o de falta grave, ou por mtuo
acordo enire o empregado e o empregador, com a assisténcia do respeclive sindicato
representativo da cateqgoria profissional;

E} Mo caso de rescisdo de contrato de trabalho, por iniciativa do empregador, o aviso prévio legal, ou
previsto nesta Convengao Coletiva de Trabalho, nfo poderd ser incorporado no prazo estipulado
nesta garantia.

|67 = PARTICIEACAO NOS'LUCROS.ERESULTADOS (PR} -0
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As partes acordam a titulo de P.L.R. a importincia correspondente a 100% (cem por cento) sobre o
salario normativo - R$ 630,00 disposto nesta Convencio Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro — O P.LR. seré pago em duas parcelas iguais, correspondentes a 50% (cinglienta oor
cento), cada uma, do valor devido, sendo a primeira parcela em 30/04/2008 e 5 segunda parceiz em
30M10/2008.

Parégrafn Segunda — Para pagamento do P.L.R. serd observado o termo Immai em 01/11/2007 e termo
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Paragrafo Terceiro ~ No caso do funcionario desligar-se da empresa ou for desligado da mesma, serdio
observadas as regras de proporcicnalidade, ou seja 1/8 por més trabalthado no semestre,

Paragrafo Quarte - O empregado deixara de perceber o P.L.R. se praticar algumas das condutas abaixo,
levando em conta o semesire;

a) Sofrer 03 (irés) adverténcias;

b} Sofrer (1 {uma) suspensio;

c) Ter 03 (trés) ou mais falfas injustificadas. Caso o empregado tenha 02 (duas) faltas injustificadas
no semestre, fara jus a 50% do valor devido da parcela do semestre;

d) As condigbes acima ndo sdo cumulativas.

Paragrafo Quinto - Os valores pagos a titulo de P.L.R. ndo tem natureza salarial, face ao que
preceitua a Lei 10.101 de 19.12.2000.

|68 -LIMITES DE'APLIGAGAG DESTA CONVENG

As empresas, que possuiam em 31/10/2007, até 20 (vinte) empregados, além das clausu'as ja
especificadas, ndo estarfo obrigadas ao cumprimente das demais clausulas desta Convencdo adiante
relacionadas . Salario de Admissdo — Salério Substituigio ~ Promagdes — Diarias —~ Empregado Ssiudante
- Aprendizes do SENAI — Garantias Sindicais — Estrutura de Cargos Operacionais — Obtengéo de
Documentos - Indenizagdo por Morte ou Invalidez - Cipas {até 20 empregados) ~ Medidas de Protecao —
Convénios Medicos — Necessidades Higiénicas — Plantéo Ambulatorial - Transporte e Alimentagéo ~ Teste

Admissional — Carta de Referéncia — Mo - de — Obra Temporaria - Revista — Auséncia Justificada - lefra
C.

|69 - NORMAS CONSTITUCIONATS 202 e B

A promulgagdo da legislagdo ordinaria efou complementar requlamentadora dos preceitos constitucicnais |

substituira , onde aplicavel | direitos e deveres prewstus nesta Convengao, vedados em qualquer hl".IC’[E;-E
a cumulagao.
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Recomendam-se as empresas soficitarem os servigos do MEC ou do FENAME, para facilitar aos seus
empregados g aquisicdo de material escolar,

71~ PESQUISA DEEMPREGO'E DESEMPREGD,
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Quando solicitado por escrilo, as empresas fornecerdo ac sindicato representative da categoriz
profissional no prazo de & {cinco) dias Oteis informagdes sobre o nimero de empregados existenies |
admitidos e demitidos no més, no estabelecimento da base territorial.

A informagac abrangera os empregados horistas e mensalistas, separadamente, com os respectivos
salarios médios.
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" Al Multa de 9% (cinco por cento) do salério normativo da respectiva empresa, por infracdo & por
-~ empregado, emcaso de descumprimento das obrigagdes de fazer, contidas nesta Convengao, revertendo
- 0 seu beneficio em favor da parte prejudicada;

B) Ficam exciuidas desta penalidade as clausulas que 4 possuam cominagdes especificas.

EX

A-presenté Convengdo Coletiva de Trabalho, tera vigéncia pelo periodo de 02 {2nos), ou seja, com
inicio em (1.11.2007 e término em 31.10.2008, excelo as clausulas de n. 01, 02, 03, 04, 05, 62 63 2 67
que terdo sua vigéncia de 81 (um) ano, ou seja, com inicio em 01.11.2007 e término em 31.10.2008.

O processo de prorogacdo, revisdo, dendncia ou revogacdo fotal ou parcial, da presente
Convengao, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagso das Leis do
Trabalho (CLT).
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. Sera competente a. stlﬁér;a do Trabaino para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagao da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

E por estarem justas e acordadas, assinam as partes convenentes acima mencionadas g, selus
respectivos consultores juridicos, firmam o presente instrumente em 4 (quatro) vias de igual teor, sendo
uma para ser apresentada a DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO EM ARACATUBA, para fins de
registro e arquivo e, as restantes, para serem distribuidas as entidades interessadas.

Aragatuba-3P, 08 de novembro de 2007,

SIME - Sindicato Intermunicipal de Aracatuba das Industrias Metaliirgicas, Mecanicas

e de Material Elétrico.
W@a o

Mefacir Fernandes
Presidents

Sindicato dos Trabalhadores nas Indi
Elétrico de Aragatuba.
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